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2. Introduccion / Antecedentes

En el marco del Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PTFPG) para el ejercicio 2015, el Instituto Jalisciense
de las Mujeres (M) se propuso iniciar un proceso de sensibilizacién y
capacitacion para incorporar la perspectiva de género en la gestién integral de
riesge de desastres,

El Instituto Jalisciense de las Mujeres no cuenta con registro de alguna
actividad en la materia por lo que la Meta 16 “Taller de Gestién dsl Riesgo de
Desastres con Enfoque de Género” constituye una actividad prioritaria y
pionera para el estado de Jalisco.

La incorporacion de la perspectiva de género en el la gestion integral de riesgo
de desastres, asi como en las estrategias para hacer frente al cambio climético,
&s esencial pues si no se toman medidas para reveriir las desigualdades, los
impactos tenderan a profundizar las asimetrias y acentuaran la vulnerabilidad
de las mujeres, las nifias y los nifios, las personas adultas mayores, entre ofros
grupos poblacionales,

A nivel nacional e internacional existen lineamientos que orientan en esta
direccion, por sjemplo, el Marco de Accion de Hyogo, entre sus prioridades
para la accion 2005-2015, establece que "se debe incorporar una perspectiva
de género en todas las politicas, planes y procesos de decision sobre la gestién
de los riesgos de desastre, incluidos los relativos a la evaluacién de los riesgos,
la alerta temprana, la gestion de la informacion y la educacién y la formacidn
(--.) Al elaborar los planes para la reduccién de los riesgos de desastre se
deben tomar debidamente en consideracion la diversidad cultural, los diferentes
grupos de edad y los grupos vulnerables"(UNISDR, 2006).

Por su parte el Programa Nacional para la Iguaidad de Oportunidades y no
Discriminacion Contra Las Mujeres 2013-2018, en el apartado relativo al medio
ambiente y sustentabilidad (V.6) considera que “La wvulnerabilidad que
enfrentan las mujeres ante los riesgos de desastres difieren en funcién de los
roles que desempefan y los espacios en que se desarrollan. Se sefiala que los
desastres naturales tienen un impacto mayor sobre la esperanza de vida de las
mujeres, pues son 14 veces mas propensas a morir durante un desastre” y por
ello establece como meta “incorporar la perspectiva de genero de forma
transversal en todo el sector medio ambiental. Fomentar la participacion de las
mujeres. ¥y su papel en el acceso, uso, control y manejo de los recursos
naturales, y colocarlas como protagonistas en la toma de decisiones para
mejorar su posicion respecto a la conservacion, cuidado y aprovechamiento de
los recursos naturales, gestion ambiental y cambio climatico”,
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Con esta meta se busca iniciar un proceso que recupere las mejores practicas
y marque las pautas para abrir y consolidar politicas incluyentes en la gestién
integral de riesgo de desastres con enfogue de género. E! fin es que las
instituciones y dependencias responsables cuenten con herramientas gue
coadyuven a brindar a la poblacién una atencion mas incluyente y eficaz para
hacer frente a estos fendomenos gue, sin duda, cbstaculizan significativaments
el desarrollo y el bienestar de ias mujeres y hombres del estado.

3. Modalidad de formacion

El taller fue modalidad presencial, elegido para el desarrollo de la meta, porque
presenta diversas ventajas de acuerdo a las caracteristicas técnicas de las y
los participantes. Se trata de un grupo relativamente heterogénec por sus
caracteristicas personales y profesionales (edad, sexo, institucion). Al taller
fueron convocados servidores/as publicos/as de proteccion civil, asi como de
otras dependencias involucradas en |a gestion de riesgo de desastres (medio
ambiente, salud, agua). La modalidad de taller permite establecer un dialogo e
intercambio continuo entre los/as facilitadores/as y las personas participantes y
posibilita establecer los conocimientos y actitudes individuales y colectivos
frente a los temas tratados durante las actividades.

Por otro lado, la metodologia del taller se basa en técnicas pariicipativas,
muchas de ellas provenientes de los postulados de la educacion interactiva,
gue permite la construccion del conocimiento de manera colectiva, recuperando
las habilidades, conocimientos, propuestas y percepciones de las y los
participantes. El faller facilita, ademas. |a intervencion equilibrada de todas las
personas, propicia el intercambio de opiniones, la reflexion personal y grupal.

Como esta ampliamente documentado, la sensibilizacién en génere requiere de
una revision de las propias creencias y esiereotipos lo que se facilita mediante
gjercicios y técnicas reflexivas, acompanadas de breves exposiciones en las
que se proporciona informacién, conceptos y datos que contribuyen a mostrar y
sustentar los fundamentos tedricos, juridicos e institucionales que corresponde
conocer y asumir a todos/as los/as servidores publicos an los tres érdenes de
gobiemno.

4. Objetivo

Objetivo General: Capacitar a las y los funcionarias/os de la Administracién
Publica Estatal del ambito de proteccion civil y medio ambiente mediante taller
de Geslion del Riesgo en Desastres para promocion de una cultura de
autoproteccion, ante el riesgo de los fenédmenos de origen natural, con una
visién de perspectiva de género.
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Objetivos Especificos: Fortalecer las capacidades y habilidades de 25
servidoras/es publicas/os través de capacitacion en prevencion y atencion de
riesgos de desastres con perspectiva de género, con la finalidad de que
repliquen el taller en sus areas de trabajo.

5. Justificacion

Los desastres ocasionados por fendmenos naturales, socio-ambientales o por
factores humanos han afectado a ia poblacién historicamente. En las Gltimas
décadas los efectos de estos fendmenos se han exacerbado debido al
deterioro ambiental, la pobreza y la desigualdad, una deficiente planeacion del
espacio (urbanc y rural) y el crecimiento poblacional, entre otros factores.
Adicionalmente, el cambio climatico acrecienta los riesgos de desastre por la
intensificacion de fenémenos hidrometeorolégicos que ya se resienten en todo
el territorio nacional.

Algunas cifras ilustran esta situacion. Durante el periodo 2000-2012, el Centro
Macional de Prevencion de Desastres (CENAPRED), documentd 183 evenios
naturales con afectaciones en diversos sectores y estados de la Republica
Mexicana. Auncuando el numero de decesos asociados particularmente a
tenémenos hidrometeorologicos ha disminuido, estos eventos provocaron la
muerte de 2 mil 262 personas (un promedio anual de 174 personas) y una
poblacion afectada de 18 millones 650 mil 539 personas (un promedio anual en
ese periodo de 1 millén 434 mil 856 personas). A estas cifras se afnaden las
secuelas sociales, ambientales y culturales que con frecuencia marcan y
alteran la vida de las personas en el corto, mediano y largo plazos.

En los uitimos afios la atencion a los desastres ha adquirido relevancia en las
politicas publicas y ha dado lugar a la creacion de un andamiaje juridico,
institucional y programatico para avanzar a formas mds integrales de la
atencion a los desastres, sobre todo en materia de proteccion civil. No
obstante, es reconocide que aln prevalecen enfoques reactivos y sectorizados,
parciales, con baja participacion de la sociedad y, de manera notable, de una
insuficiente inclusion de la perspectiva de género.

Diversos estudios llaman la atencion acerca de la forma en que las
desigualdades scciales, especialmente por razones de género, acrecientan los
resgos y vulnerabilidades frente a los desastres y secuelas del cambio
climatico. No puede hablarse de una gestion integral de riesgo de desastres si
ésta adolece de una adecuada valoracién de la condicion y posicidén de las
mujeres y otros grupos poblacionales en situacion de en desventaja.
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La incorporacién del enfoque de género en la gestion del riesgo de desastres
obedece entonces al reconocimiento de gue las mujeres y hombres no se
encuentran en igualdad de condiciones ni fienen las mismas capacidades y
oportunidades para enfrentar los desastres y sus impacios. Las
vulnerabilidades estan asociadas a las desigualdades que “predisponen a una
comunidad © grupo de individuos a sufrir un dano diferencial y acumulade por
sus condiciones (de geénero, sociales, econdmicas, fisicas, ambientales,
politicas, ideologicas, tecnicas e instilucionales, culturales, educativas, entre
otras” (Castro et al., 2006:41). Asl, el género es una variable crucial en la
evaluacion y determinacion de las causas que originan y mantienen las
vulnerabilidades frente a los riesgos de desastre.

Las mujeres, paricularmente aguelias gue enfrentan condiciones de vida
precarias, resultan particularmente vulnerables ante los desastres ya que por
su posicion social, roles establecidos y tareas socialmente asignadas, se
encuentran en desventaja para acceder a los recursos necesarios que les
permitan sobreponerse (capacidad de resiliencia), hacer frente y adaptarse
(proyectar y revertir consecuencias negativas) a estos fenomenos,

Es necesario destacar que la vulnerabilidad por razones de género no significa
que las mujeres son vulnerables como una condicion intrinseca o natural, sino
que dicha vulnerabilidad es resultado de un orden social de género que las
coloca en situacion subordinada y de asimetria en el acceso a los recursos y
las decisiones. El genero, por fanto, no es sinénimc de mujeres sino una
construccion hegemonica basada en procesos, normas y relaciones de poder
entre mujeres y hombres, susceptibles de ser transformadas (PNUD, 2008;
Salazar, et al. 2010; Jungehdlsing, s/).

La realizacion de actividades de sensibilizacion y capacitacion a prestadores/as
de servicio responsables de atender esta problematica busca hacer visibles los
impactos diferenciados del riesgo de desastres, rastreando los factores que
determinan dicha diferenciacion. El propdsito es que cuenten con elementos
para que el disefio y ejecucion de programas y acciones gue atiendan de
manera especifica las condiciones de vulnerabilidad por razones de género y
se tomen las medidas que tiendan a ensanchar la capacidad de prevision,
prevencion, respuesta y recuperacion de mujeres y hombres en igualdad de
condiciones.

La ejecucion de la meta resulta pertinente pues no sélo tendra utilidad para las
y los servidores publicos asistentes al taller sinc al propio Instituto Jalisclense
de las Mujeres que incursiona en este campo como parte de su estrategia de
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incorporar el Enfoque Integrador de Genero en las politicas publicas, planes y
programas de la Administracién Publica Estatal y sus municipios.

6. Alcances

Los alcances del proyecto son de caracter sectorial pues el taller estuvo dirigido
principalmente a las y los servidores publicos de la Secrsetaria de Proteccién
Civil, con Invitaciones a personal de algunas otras dependencias involucradas,
incluido el proplo Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Se trata de una capacitacion introductoria pues pocas personas de esas areas
de la administracion publica estatal han participado en eventos de formacion
relativos al enfoque de género. Por otro lade, el taller —que es la principal
actividad de la meta- se propuso mostrar las articulaciones entre el enfogue de
género y la gestion integral de riesgo de desastres de tal manera que los
aprendizajes fueran aplicables, en alguna medida, en las &reas de
responsabilidad de las y los participantes.

La participacion de las Unidades Regionales de Proteccion Civil y Bomberos de
Jalisco de todo el estado de Jalisco hizo posible ampliar el alcance de la meia
pues se trata de personal directamente involucrado en la gestién del riesgo de
desastres, algunas perscnas responsables de tareas de planeacién vy
supervision y otras en la atencion directa a la poblacién. Adicionalmente la
presencia del funcionariado de la Comisién Estatal del Agua, Sistema Nacional
para el Desarrollo de la Familia-Jallsco, Secretaria de Medic Ambiente y
Desarrollo Territorial, Secretaria de Salud, Instituto Jalisciense de la Juventud,
Secretaria de Infraestructura y Obra Publica, Contraloria del Estado y del
propio Instituto Jalisciense de las Mujeres; Sistema de Transporte Eléctrico
Urbanocontribuyd a mostrar la necesidad de la accién coordinada e
intersectorial

7. Metas

Incorporar el enfoque de género en el ambito de proteccién civil y seguridad,
que con este taller permitio dar a conocer y capacitar, sin dunda el mayor reto
es seguir fortaleciendo la politica de igualdad de género en el ambito de
proteccion civil y seguridad, que dicha actividad sea de continuidad, a fin de
llagar a toda la poblacion institucional.

8. Dirigido a:

Poblacién objetivo: servidoras y servidores plblicos de las éreas de la Unidad
Estatal de Proteccion Civil y Bomberos Jalisco, Secretaria de Medio Ambiente y

Desarrollo Territorial, Comisién Estatal del Agua, algunas unidades internar de
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proteccion civil de Contraloria del Estado, Secretaria de Salud, Instituto
Jalisciense de la Juventud,

Informacion de las/os participantes:
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37

37

14
22

37

| Confianza 1
| Honorarios 1
| No contesté 12
Total | 37
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9. Metodologia

La metodologia del taller se basé en una secuencia de centenidos y técnicas
gue permitieron abordar los principales referentes conceptuales de los dos
principales temas abordados (gestion integral del riesge de desasires vy
enfoque de genero), incursionar en su articulacion, dar cuenta de los marcos
juridicos e Institucionales al respecto, mostrar algunas herramientas de
aplicacion en la realidad personal y profesional de las y los asistentes, para
culminar con la formulacion de algunas acciones y compromisos.

El taller se organizé en dos sesiones de trabajo, de diez horas cada una,
mediante la combinacion de técnicas y recursos didacticos  que facilitaran la
atencién y concentracion de los asistentes, el intercambio de conocimientos,
experiencias e ideas y que resultaran amenas, interesantes y Gtiles.

Las tecnicas incluyeron dinamicas participativas, lecturas comentadas, reflexién
individual y grupal, analisis de casos y exposiciones por parte de lasfos
facilitadores/as. Se favorecidé la nocién de consiruccidn colectiva del
conocimiento en el gque se considera que todas las personas tienen
informacion, construyen ideas y acumulan conocimientos y experiencias gue
son utiles para el colectivo. De este modo la definicion de conceptos y
reflexiones sobre los diferentes temas abordados se consideraron “punto de
llegada”, por lo que se evitaron exposiciones largas o demasiado absiractas
(Ver Anexo de diapositivas).No obstante, la metodologia contempld
proporcionar la fundamentacion tedrica y empirica a las propuestas y
conceptos del taller. Para reforzar los conocimientos se proporciond un disco
compacto con lecturas en tres bloques tematicos: génera, género y gestion
integral de riesgos y marco juridico sobre ambos temas (Se anexa al informe).

Para valorar los aprendizajes del taller, se aplicé un cuestionario pre-test y

post-test con preguntas de opcién multiple cuyos resultados se anexan al
informe.

Los contenidos programados y abordados fueron los siguientes:

= Conceplos basicos de la gestion integral del riesgo de desastres. Mediante
ejemplos vivenciales se introdujeron los conceptos de amenaza, riesgo y
vulnerabilidad. Una vez que se logrd una definicion consensuada se
anadieron los conceptos de capacidad, resiliencia y adaptacion. Estas
definiciones se fueron profundizando y precisando a lo largo del taller ya
que la apropiacion de los conceptos resulta mas eficaz cuando se ponen en
contexto y se aplican en el analisis.
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En un segundo momento se analizaron las fases de la gestion integral del
resgo de acuerdo a la bibliografia consultada: prevision, pravencion,
respuesta y reconstruccién, mostrando la importancia de incorporar &l
enfogue de género en estas fases,

* Conceptos basicos de género. El ejercicio introductoric sobre el tema
mostré que la mayoria de las personas paricipantes no tenian nociones
claras sobre el concepto de genero desde los mas elementales (sexo-
género) hasta los relativos a la aplicacion dal enfoque de génerc en las
politicas publicas. Se profundizé en este tema mediante ejercicios que
propiciaron la revisién de las creencias y estereotipos de género, los roles,
la division sexual del trabajo, las relaclones de poder entre mujeres y
hombres. Se favorecio la discusion en torno al tema de las diferencias y
desigualdades, |a equidad y la igualdad, las acciones afirmativas,

A lo largo de las sesiones se reforzaron algunos conceptos, especialmente el
enfogue de género en las politicas puablicas y se dieron algunos datos que
ilustraron las brechas de género en distintas dreas de la realidad social.

Se considerd pertinente insistir en tres conceptos o variables de género:
division sexual del trabajo, acceso diferencial a los recursos y toma de
decisiones y poder. A ellos se les llamo los “imprescindibles en el andlisis de
genero”,

= Las politicas publicas como resultado de la relacion gobierno-sociedad. Con
base &n un texto de Agullar (Aguilar, 1993), y mediante la técnica de lectura
comentada se abordaron los temas de: la construccion social de los
problemas, los factores que intervienen para conformar la agenda publica y
la intervencidn de los grupos y actores sociales en la misma, la agenda de
gobiermo para concluir con la nocién de las politicas piblicas como el
resultado de la interaccion del gobierno con la sociedad. Se analizé el
establecimiento y desarrollo de las politicas pablicas relacionadas con el
adelanto de la mujer y la igualdad de género, asi como la atencién a los
riesgos de desastre y la proteccion civil.

» Marco juridico nacional e internacional sobre género y gestion de desastres.
Mediante la técnica “El domind de acuerdos. leyes y programas”, se realizé
una revision de los principales acuerdos Intemacionales, leyes y programas
nacionales y estatales sobre la materia, destacando aguéllos gue incluyen el
enfoque de genero y/o la participacion de las mujeres. Se proporciond
informacion sobre las instituciones que atienden las desigualdades de
genero y se recuperd la informacion de las y los participantes sobre las
leyes, programas y actividades en sus dreas de responsabilidad.
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“JALISCO: COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO" DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO (PTFPG), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Meta Mo. 16. Taller de Gestién del Riesgo de Desastres con enfoque de Género, dirigido a 25
funcionarias{os) dsl ambito de seguridad, proteceidn y sustentabilidad con duracion de 20 horas.

INFORME FINAL

= Arliculacion gestion integral del riesgo de desastres y enfoque de género.
Una vez que se pusieron en comun los conceptes basicos de la tematica del
taller y el marco juridico correspondiente, se exploraron las articulaciones.
En primer término se analizaron los impactos diferenciados de género de un
conjunto de amenazas identificadas y priorizadas por las y los asistentes
para ilustrar como las relaciones de género estan presentes en
practicamente todas las situaciones de contingencia y atencion a desastres.
En un segundo momento se procedid a la aplicacion de las tres variables o
herramientas de genero seleccionadas (division sexual del trabajo, acceso
diferencial a los recursos, toma de decisiones y relaciones ds poder)
mediante el analisis de casos a parlir de la experiencia de las/os
participantes. Se incorporaron al analisis los conceptos de capacidades y
resillencia (de mujeres y hombres; personas con discapacidad, adultos/as
mayores) destacando |la necesidad de conocer y valorar la vulnerabilidad,
habilidades y capacidades de todas las personas por igual. Se enfatizé el
ambito reproductivo y los hogares como unidad de analisis.

« Areas de oporiunidad para promover el enfoque de género en las dreas de
responsabilidad de las y los asistentes. A través del trabajo grupal se
intercambid informacion sobre las principales dreas de responsabilidad de
las y los participantes y se identifico que relacidn tiene (o podria tener) el
enfoque de genero en sus actividades. Se identificaron los obstaculos,
requerimientos y posibilidades para formular acciones gue incorporaran el
enfoque de género en su trabajo.

= Formulacion de un plan de accion de gestion integral de riesgo de desastre
y genero. Con el propésito de aplicar los aprendizajes del taller y generar
compromisos se procedio a formular un “plan de accidn” en el que las y los
asistentes disefaron al menos una accion sefalando con precision la
actividad a realizar, su alcance, los requerimientos, las fechas de ejecucion
y las areas responsables,

10.Fecha de realizacion
El taller se realizd los dias 1 y 2 de julio de 2015,
11.Sede o lugar de realizacién
La sede del taller fue la sala de juntas de la Contraloria del Estado de Jalisco,

ubicada en Av. Ignacio L. Vallarta No. 1252, Col. Americana, Guadalajara
Jalisco.

1"

“ERE POt £ JAMSFEN0 ON NEEEDS 06 Bograme 88 S aia Tr i o3 i3 Farspectiva 0F GEne'l. EMpanm & nshiss
Watrongl de fes Mgeres no nEcesanamants COMPAnE RS PUNLeS 53 vEis Sapresados pos RS [l0s) autorasies! ool presents Iratan’




- | L ng— '-
MEXICO ( et lM Webdt® JALISCO @
; =Mujeres TIRIIETEE aoitvano DLl iviann s

“JALISCO: COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO” DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA THANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO (PTFPG), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Meta No. 16. Taller de Gestion del Hiesgo de Desastres con enfogque de Género, difgido a 25
tuncionarias(os) del ambito de seguridad, proteccion y sustentabilidad con duracion de 20 horas.

INFORME FINAL
12. Duracion en horas y dias

El taller tuvo una duracion total de 20 horas, distribuidas en dos sesiones, una
por dia, con sus respectivos recesos para tomar alimentos y descanso.,

13. Facilitadores/as

La imparticién del taller estuvo a cargo de Hilda Salazar Ramirez y Victor
Manuel Arizmendi, ambos de la asociacion civil Mujer y Medio Ambiente, A.C.

14. Perfil de participantes

El taller tuvo una asistencia bastante nutrida que superd la meta planieada.
Asistieron al taller un total de 37 personas con una participacion equilibrada por
sexo, 20 hombres y 17 mujeres.

El rango de edad predominante fue de 30 a 44 afios con 19 participantes, 11
mas se encontraban entre los 15 y 29 afios, los rangos de edad con menor
nivel de participacion fueron los de 50 a 59 con 3 y 45 48 con 1, ademas, hubo
3 participantes que no registraron su edad. Entre los/as asistentes hubo una
persona de nivel jerarquico superior, 14 de nivel medio y 22 de nivel operativo;
13 son empleadas/os de base, 11 de confianza, 1 por honorarios y de los 12
restantes no registraron esa informacion.

Hay que hacer notar que se tratd de un grupo muy comprometido con las
actividades, con una asistencia puntual tanto al inicio como al término de las
actividades, con baja desercidn y con mucha actitud de participacion.

15. Desarrollo del proceso:

a. Planeacion, organizacion, acuerdos y compromisos previos a
la ejecucion

La excelente respuesta a la convocatoria fue el resultado de un cuidadoso
proceso de planeacion. Se realizaron las gestiones previas para dar a conocer
los objetivos del taller y se comentaron los resultados esperados. Se
establecieron los compromisos de asistencia que fueron clave al incluir al
personal de las Unidades Regionales de Proteccion Civil y Bomberos. Se trata
del personal que de manera directa esta involucrada en la atencion de situacion
de emergencia y desastres y, por ello, justamente las mas idéneas para recibir
la capacitacion y fortalecer su formacién en lo relative a la incorporacion del
enfoque de género.

12

“Efae profucis &4 Jrerado oon momcs tel Prgrems de Sofaiecimants & 12 Tranrsyersaifal te ta Perspecive o9& Odnern. Empen ol insithin
Hasions! de las Migeres Do nocesanaTEN COMPETIE INE PUNTE 38 VWEE SQCESANCE DOJ 183 NoS) Auinrasias) g8l peesants inthaie”



WELIES  JALISCO gt

;mfj/r*rm .

“JALISCO: COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO" DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO (PTFPG), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Meta No, 16. Taller de Gestion del Hiesao de Desastres con enfoque de Género, dirigido a 25
funclonarias{os) del ambito de Eegﬂdad proteccidn y sustentabilidad con duracidn de 20 horas.

INFORME FINAL

b. Ejecucion: Narracion de los aspectos relevantes y
sugerencias para el trabajo futuro

La buena asistencia, puntualidad, actitud participativa y el interés generado por
el tema permiten afirmar que fue adecuada la realizacion de esta meta y que la
incorporacion del enfoque de genero en la gestion integral de riesgo de
desastres es pertinente y necesaria. '

Es notable la disciplina mostrada por las y los asistentes que puade deberse a
las caracteristicas de sus funciones y de la institucion en la que prestan sus
servicios. Ello facilité cubrir los temas, respetar los horarios y, en general, lograr
los resultados deseados.

La principal sugerencia es dar continuidad a la formacion. En particular seria
relevants revisar si las acciones comprometidas se estan realizando vy brindar
el apoyo y asesoria que la mayoria solicitd por parte del |JM. Esto afianzara las
alianzas interinstitucionales y alentara a mantener el interés.

c. Evaluaciones: Retroalimentacion grupal, cuestionarios, etc.

El resultado de los cuestionarios pre y post-test se presentan en el anexo. Es
interesante hacer notar que hay un discurso de género colocado en el lenguaje
de las personas y en general una aceptacion de que es necesario considerarlo
en las areas de trabajo. No obstante, duranie los ejercicios acerca de las
creencias y estereotipos de génerc fue notaria la naturalizacion de los roles
especialmente en el culdado de las nifias y nifos y de la Importancia que aun
se oforga a las caracteristicas biolégicas en la segregacién ocupacional. Los
debates resultaron interesantes pues mostraron las diferentes Ideas al respecto
tanto por sexo como por edad. Pudo cbservarse que las personas jévenas son
mas proclives a los cambios. Como ocurre generalmente, algunos participantes
mostraron resistencia al tema ya sea negando las desigualdades o bien
exaltando el rol de las mujeres en las familias.

La secuencia del taller facilitd la reflexion sobre las repercusiones que estas
ideas tienen en las actitudes y actividades del funcionariado que trata con la
poblacion y fue, justamente en el analisis de las experiencias de las y los
propios participantes cuando se tomé conciencia de ello. Algunas personas
exprasaron que de manera intuitiva planean considerando las diferencias vy
desigualdades entre mujeres y hombres (al igual que de menores de edad y
adultos/as mayores), pero que no lo hacen de manera sistematica ni planeada.

El ejercicio sobre los impactos de género de algunas amenazas fue
interesante, pues se narraron experiencias en las gue haber omitido este
analisis habia generado situaciones conflictivas y complicadas por ejemplo en
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*JALISCO: COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO” DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO (PTFPG), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Meta No. 16. Taller de Gestion del Riesgo de Desastres con enfoque de Género, dirigido a 25
tuncionarias{os) del ambito de seguridad, proteccion y suslentabilidad con duracion de 20 horas:

INFORME FINAL

refugios. La participacion de mujeres gque laboran en tareas pesadas de
proteccion civil fue muy importante para mostrar que pueden hacerlo pero que
sus necesidades no son tomadas en cuenta, por ejemplo en las instalaciones o
debido a sus responsabilidades familiares.

La planeacion de acciones fue buena y se notd un esfuerzo por idear formas
para Incorporar los aprendizajes. En algunos casos esto resulté dificll, pero la
discusioén colectiva y la asesoria de las pariicipantes del IJM y de los/as
facilitadores permitio llegar al resultado deseado.

16. Resultados
Los resultados fueron satisfactorios porgue:

Se logro una buena asistencia, permanencia g interés en el taller.
En general los contenidos disenados fueron adecuados a las necesidades
del grupo.

= Las técnicas participativas tuvieron una buena recepcién, se logré la
integracion del grupo y sus aportaciones,

« Muchas personas se acercaron a agradecer al [JM y a las/os facilitadores la
realizacion del taller al cierre de las actividades,

e La clausura por parte de la presidenta del |UM, Erika Adriana Loyo Beristain
fue muy oportuna, quien al escuchar las acciones propuestas se
comprometio a apoyarias y a darles seguimiento.

* El salon, los refrigerios y los materiales fueron adecuados.

17.Conclusiones y sugerencias.

La transversalidad de la perspectiva de genero en areas e instituciones como
las convocadas es Importante y muestra que los temas emergentes se ligan
directamente con problemas del desarrollo y a la reproduccion de las
asimetrias entre mujeres y hombres.

El taller fue exitoso en el cumplimiento de sus objetivos y al mismo tiempo abrid
un campo de trabajo para el propio [JM. El buen desarrollo de la meta parmitira
afianzar la relacion del Instituto con la Unidad Estatal de Proteccién Civil y
Bomberos para futuras acciones.

Es recomendable que se de seguimiento a esta meta el proximo ano,
profundizando la formacion y alentando el cumplimiento de los compromisos
establecidos.

Seria conveniente la publicacion de un manual sobre género y gestion integral
del riesgo de desastres gue recupere las mejores practicas. sistematice los
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“JALISCO: COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE GENERO” DEL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERO (PTEPG), PARA EL EJERCICIO FISCAL 2015.

Meta No. 16, Taller de Gestion del Hiesgo de Desasies con enlogus da Genero, dingido a 25
tuncionarias{os) del dmbilo de seguridad, proteceion y sustentabilidad con duracion de 20 horas.

INFORME FINAL

principales conceptos y herramientas metodologicas o bien se prepare un
dossier con publicaciones ya existentes.

Es muy importante que la planeacion de las actividades tome en cuenta —como
se hizo en este caso- las temporadas de eventos hidrometeorologicos que
mantiens ocupados al personal.
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Anexos:

a) Lista de asistencia.

b) Memoria Fotografica.

¢) Sistematizacién de las evaluaciones pre y post test,

d) Constancias.

e) Relatoria del taller y programas de accion gestion integral de riesgo de
desastres desde el enfaque de género por area de responsabilidad.

f) Disco compacto con bibliografia sobre: a) génerc; b) género y riesgos; ¢)
marco juridico sobre género y riesgos.

g) Presenlacienss en diapositivas expuestas durante el taller.
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Directora ujer y Medio Ambiente A.C. Coordinador de comunicacion y
Responsable de |a actividad Resoonsable de la mata

16
EEte pratucts oS gERSTEGD CON FECLIEDS dal Fm@mmhmm;uTmMﬂ::&wﬂaG&m Empeno of natthao
mmmlummmmmw 02 viSte Rapresades Bod s [ins) sicresies] B8] presamn Lriot iy



