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INTRODUCCION

Atendiendo a la recomendacion emitida por el Comité para la Eliminacién de la
Discriminacién contra la Mujer de 2012 que insta a México como estado parte a elaborar
estrategias de accidon que incidan en la generacion de igualdad entre mujeres y hombres vy,
a la Plataforma de Accién de Beijing, la cual establece que es necesaria la participacion de
los hombres para alcanzar la igualdad sustantiva, y hace hincapié en que “las mujeres
comparten problemas comunes que sélo pueden resolverse trabajando de consuno y en
asociacion con los hombres para alcanzar el objetivo comun de la igualdad de género en
todo el mundo”. En concordancia con ésta perspectiva, el Plan Estatal de Desarrollo 2013-
2033 tiene como estrategia promover el involucramiento equitativo de mujeres vy
hombres en las responsabilidades del hogar y el cuidado de la familia, para esto es
necesario implementar medidas que promuevan el cambio de paradigma de los roles de
género, con la finalidad de sensibilizar a los hombres. Aunado a esto encontramos que
uno de los objetivos del Instituto Jalisciense de las Mujeres es precisamente promover en
mujeres y hombres el respeto a los derechos de ambos, lograr su desarrollo con la
participacidon plena en las responsabilidades familiares, asi como la proteccién de su salud.
Por lo que es trascendental el trabajo con hombres para los procesos de transformacion y
cambios de las masculinidades. Debido a que en los ultimos afios se reporta
estadisticamente un alto indice de incidentes violentos en contra de las mujeres llevados a
cabo por hombres, y reconociendo que muchos de ellos han ejercido esta violencia debido
a la influencia que puede tener en su actuar, el haber crecido y desarrollado a lo largo de
su historia de vida patrones de comportamientos, sentimientos y pensamientos
estereotipados, que resaltan la competencia, la violencia y la represién como ejemplos de
convivencia por su condicidon de hombres, es por ello, que resulta importante y pertinente
llevar a cabo acciones preventivas enfocadas en los hombres, a través de programas

estructurados que aborden la problematica desde el enfoque masculino y mediante el
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analisis de cdmo es que estas caracteristicas de desarrollo y género influyen en la violencia

contra las mujeres.

La Convencion “Belém do Para” recomienda al Estado Mexicano la obligacidn de prevenir,
investigar, sancionar y erradicar la violencia en contra de las mujeres en el dmbito publico,
sino también en el privado, lo cual resulta una tarea de dificil cumplimiento. En el articulo
8 de la misma convencion, impone la carga de la adopcion de medidas concretas y de las
cuales se cita textualmente: “modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas de educacién formales y no
formales apropiados a todo nivel del proceso educativo, para contrarrestar prejuicios y
costumbres y todo otro tipo de practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles estereotipados para mujeres y

hombres que legitiman o exacerban la violencia contra la mujer”.
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JUSTIFICACION

En el marco latinoamericano, los datos sobre violencia contra la mujer en la
Encuesta IMAGES en Brasil, Chile y México evidencian que existen asociaciones fuertes
entre formas de violencia vividas por los hombres en su infancia y adolescencia, como
también la sufrida en otros contextos, que se interrelacionan con la violencia hacia las
mujeres. Se observa también una relacion entre una “constelacion” de actitudes y
practicas frente la masculinidad; como consumo excesivo de alcohol, pagar por sexo, uso
de violencia en otros contextos y el ejercicio de la violencia contra la mujer (Barker, G.,
Aguayo, F. y Correa, P. 2012). Con relacién a las sugerencias que proponen los autores de
la encuesta IMAGES se encuentra: “Implementar medidas socio-educativas que
responsabilicen a los hombres autores de violencia contra sus parejas y que les ofrezcan
informacién y competencias sobre como reducir conflictos y manejar su rabia sin ejercer

violencia”

“Puiios Abiertos. Hombres reconstruyéndose en didlogo” ofrece un primer espacio de
sensibilizacién a hombres en prevencion de la violencia contra las mujeres, fomentando
relaciones igualitarias y de respeto. Se presenta como una alternativa de reflexidén para la
transformacion de las practicas tradicionales de género e involucra y responsabiliza a los
hombres en la construcciéon de una cultura de bienestar, convivencia y de equidad de
género y abre la posibilidad de que establezcan relaciones saludables y basadas en el buen
trato, dejando de lado las diversas practicas de violencia contra las mujeres. El programa
propone la revisién y cambios en modelos de masculinidad que prevengan la violencia
contra las mujeres y puedan compartir relaciones de armonia, espacios seguros y de

confianza en su vida cotidiana con otros hombres y con las mujeres.

En la IV Conferencia Internacional de las Mujeres se seiiald: “Fomentar la participacion del
hombre en todas las acciones orientadas a la igualdad y eliminar todas las formas de

violencia hacia las mujeres (Pekin, 1995). De acuerdo con ésto, el trabajo con hombres en
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sensibilizacién y prevencidn de la violencia contra las mujeres es un trabajo que necesita
ser atendido pues la violencia de género en nuestro pais es considerado un problema de
salud publica que tiene costos sociales y econdmicos e impide el desarrollo de las mujeres
en los diferente sectores de la poblacion. Con base a ello se han creado propuestas
pedagdgicas para la sensibilizacién con hombres, teniendo como base la educacién para la

paz y los derechos humanos.

En el Instituto Jalisciense de las Mujeres se trabaja para elaborar, promover y ejecutar
politicas publicas destinadas a asegurar la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion hacia las mujeres, basados en los derechos humanos de las mujeres, en la
transversalizacion de la perspectiva de género e incidir en las politicas publicas que
atienden la violencia contra las mujeres, fomentando el liderazgo de las mujeres en
diversos sectores; politicos, sociales, econédmicos y culturales a fin de lograr la igualdad de
género. La pertinencia de albergar una meta de esta naturaleza es incuestionable, siempre
qgue el enfoque planteado para su cumplimiento radique en el cambio de los patrones
socioculturales desde el trabajo personal al colectivo y esté alineado con las acciones

afirmativas que se ejecutan.

En el presente programa se abordaron distintos temas desde las masculinidades
hegemodnicas en relacidn con los tipos violencia que en muchos de los casos es el eje
conductor para establecer relaciones interpersonales. Los estereotipos de género reflejan
las creencias populares sobre las caracteristicas, actividades, roles, rasgos, o atributos que
describen y distinguen a los hombres de las mujeres, atribuyéndoles significados a las
acciones que desempenfan, o se espera que desempefien, segln lo socialmente aprendido.
El programa busca contribuir paulatinamente en el desarrollo de prevencidn de violencia
contra las mujeres, generar una sociedad igualitaria entre géneros, trabajando para
trasformar las relaciones en los hogares, la educacion de las y los hijas/os, el desarrollo
social y el bienestar comunitario, en una ambiente de seguridad, corresponsabilidad y

respeto para todas y todos en el estado de Jalisco. La metodologia se adecua a los

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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diferentes espacios de socializacion en donde se encuentran y relacionan los varones:
familias, sector educativo, laboral, econdmico, etc. pues las formas de ser hombres estan
intimamente ligadas a los procesos socioculturales con los que se aprendié a relacionarse

con las mujeres.
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CUERPO DEL INFORME
Objetivo del programa

Promover, desde la perspectiva de género, una postura critica y transformadora de la
masculinidad tradicional, que se oriente a la prevencidon de la violencia contra de las
mujeres, que propicien relaciones equitativas e igualitarias entre los géneros a través de la
responsabilidad, el didlogo, el respeto, el buen trato y el fomentar una sociedad en

condiciones de igualdad en el Estado de Jalisco.
Objetivo General de la meta:

Sensibilizar a 150 hombres en prevencion de la violencia contra las mujeres, con el fin de
proporcionar herramientas de analisis y reflexién sobre las identidades masculinas con el

fin de construir relaciones justas y democraticas entre los géneros.

Objetivos Especificos

» Conocer conceptos basicos como violencia contra las mujeres, sus tipos, modalidades y

reconocer las formas mas sutiles que ejercen de forma invisibilizada.
» Fomentar los Derechos Humanos de las mujeres y a una vida libre de violencia.

» Desarticular creencias, usos y costumbres tradicionales que refuerzan los estereotipos

de género en los que se incluye la violencia contra las mujeres.
» Concientizar sobre los derechos igualitarios.

» Trabajar sobre la construccidon de masculinidades sensibles, expresivas, corresponsables

y respetuosas contribuyendo asi al desarrollo individual, familiar y social.

» Fomentar entre los hombres el auto-cuidado en los dmbitos de la salud, higiene,

socializacién y vida emocional.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Antecedentes del Proyecto Piloto

En el afio 2014 se realizé un pilotaje de sensibilizacidn en materia de violencia contra las
mujeres, el mismo fue realizado con recursos del programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), para implementar y ejecutar programas de
prevencion de la violencia contra las mujeres, este programa contribuye a prevenir y atender la

violencia contra las mujeres.

“Pufios Abiertos” se impartié inicialmente a un grupo conformado por poblacién abierta,
en la que el promedio de edad fue de alrededor de 50 afios y a un grupo de estudiantes
universitarios jovenes en un rango de edad de entre 18 y 25 afos, los resultados
obtenidos del pilotaje fueron mucho mas favorables en el segundo grupo, logrando un
mejor clima de trabajo, interés y apertura hacia los temas, un mayor impacto familiar y
social alrededor de los participantes, mas facilidades para la imparticion del taller, el que
fuera un grupo pre-establecido favoreciéd la confianza y compartir las experiencias
personales. Por otra parte, se identificd que el centro universitario UTEG tiene un gran
interés por fomentar entre su comunidad educativa una convivencia libre de violencia
contra las mujeres y se mostrd muy colaborativa para la realizacidon de los talleres.
Cuentan con una plantilla de 15 mil estudiantes, que impactan directamente en la vida
social de la comunidad jalisciense, por lo que es un espacio ideal para establecer
programas de prevencién y erradicacion de la violencia, con un beneficio social directo e
inmediato. Por esas razones, se selecciond seguir trabajando en el contexto educativo
universitario y continuar la vinculacion con UTEG. Con este pilotaje realizado en el afio
2014 por la maestra Sofia Guri y el maestro Javier Santillan, se logré la elaboracion de una
version ultima del programa “Pufios Abiertos” la cudl fue aplicada a una poblacién de

estudiantes mas amplia en este afio 2015.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Modalidad de Formacion

Participacién presencial en un espacio de trabajo grupal, confidencial y privado, con
participaciones de hombres universitarios de caracteristicas homogéneas (edad, intereses

formativos, nivel socio-cultural).
Alcances

El programa se aplicé a una poblacién de estudiantes con la finalidad de brindarles
herramientas de analisis y reflexidn ligadas a una vida libre de violencia hacia las mujeres,
fomentando con diversas dindamicas el autocuidado en los hombres, siempre teniendo en
cuenta que esta informacidon brindada a los jovenes tiene la finalidad de lograr un
aprendizaje significativo vinculado a la sensibilizacién en cada uno de ellos, y a su vez
lograr que cada participante hombre asistente al taller pueda realizar cambios en Ia
medida de sus posibilidades desde lo individual hasta lo colectivo, buscando con ello
resultados a corto plazo en lo individual, al desarticular creencias, usos y costumbres
tradicionales que refuerzan los estereotipos de género actuales. Se busca que esta
experiencia tenga alcances significativos en la vida de los estudiantes al fomentar el
proceso de eleccion de nuevas masculinidades que invitan al trato igualitario y no
violento, con la finalidad de que los jévenes puedan construir masculinidades sensibles,
expresivas, corresponsables y respetuosas contribuyendo asi al desarrollo individual,
familiar y social de cada participante. Al realizar cada uno de estos talleres se tiene la
oportunidad con los estudiantes para que ellos puedan elegir una vida libre de violencia
en sociedad y dentro de sus familias. Pretendiendo con ello llegar a trabajar con mas
jévenes dia con dia en el proceso de sensibilizacién “Pufios Abiertos” y sumar acciones en

materia de prevencion de la violencia en la actualidad hacia las mujeres.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Metodologia Implementada

El proceso de sensibilizacién a través del programa “Puiios abiertos. Hombres
Reconstruyéndose en Didlogo” se genera a partir de un espacio vivencial y socio-afectivo,
basado en un enfoque de educacién para la paz y los derechos humanos y con la
perspectiva de género. Esta propuesta pedagdgica se realiza de forma vivencial a través de
dinamicas grupales, juegos, reflexién plenaria y vivencia personal. La metodologia basada
desde la perspectiva de género como categoria de andlisis es una herramienta que
permite visibilizar las desigualdades en los diferentes ambitos de desarrollo, en aspectos
simbdlicos y en la apropiacién de derechos, detectar los factores que intervienen en esas
desigualdades e interviene para reducir y eliminar las pautas culturales y creencias

personales que producen esas diferencias.

Los talleres se llevaron a cabo bajo un “método participativo”. Este método permiten la
intervencién activa en la toma de decisiones por parte de quienes estan vinculados con el
proyecto o programa; generando un sentimiento de identificacién con los resultados y
recomendaciones del proceso de monitoreo y evaluacién. La planificacién y monitoreo,
hasta la evaluacion final de la iniciativa es participativa en la medida en que busca la
integracién de los diferentes actores que intervienen en un proyecto o programa para la
toma conjunta de decisiones la cual invita a la reflexiéon estratégica activa, fomentando el
aprendizaje colaborativo en interaccion grupal para la autoayuda, el didlogo asertivo,
respetuoso y la corresponsabilidad entre iguales con el objetivo de reconstruir la

masculinidad tradicional.

El proceso contemplé de 1 a 10 sesiones que se dividieron de la siguiente manera: 1
sesion informativa y 9 sesiones grupales que conformadas por 3 mdodulos de 3 sesiones
cada una. Cada sesién grupal tiene una duracidn de aproximadamente 2 horas una vez por
semana. El niumero de sesiones que se llevd a cabo en cada uno de los grupos dependid
del desenvolvimiento del mismo, considerando la participacion e interés de los asistentes,
“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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la disponibilidad de los grupos por la coordinacién escolar, asi como del logro de los
objetivos en cada uno de los grupos.

Total de sesiones impartidas: 70

Total de horas de sesién: 140

Estructura logistica

Tabla 1. Actividades de Gestidn y Logistica del Proyecto

CRONOGRAMA ACTIVIDADES

FECHA
Reunion con actores estratégicos y personal docente.
24 de Julio MINUTA |: Presentacién de proyecto. Campus UTEG.
14 de Agosto MINUTA II: Presentacion de proyecto y vinculacién UTEG-IJM
9 de Septiembre Inicio de talleres de sensibilizacion
21 de Septiembre

CAMPUS AMERICAS: Presentacion del proyecto a alumnos. Conferencia magistral.

25 de Septiembre

CAMPUS UTEG: Presentacion del proyecto a alumnos. Conferencia magistral.

2 de Octubre

CAMPUS ZAPOPAN: Presentacion del proyecto a alumnos. Conferencia magistral.

18 de Noviembre

Ultima sesidn de talleres de sensibilizacion

2 de Diciembre

Presentacidn de resultados y entrega de constancias del IJM a UTEG y propuesta de acuerdo

interinstitucional permanente.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Tabla. 2 Calendarizacion de sesiones de imparticion del programa por grupos

LUGAR CARRERA FECHAS DE SESIONES
1 2 3 4 5 6 7 8
; 15 23
CAMPUS LIC. EN PSICOLOGIA 29 Sep. 29 Sep. 7 Oct. | 7 Oct. 15 Oct. | 23 Oct.
Oct. Oct.
| 27 10 17
CAMPUS LIC. EN NUTRICION 27 Agosto 3Sep. | 3Sep. 10 Sep. | 17 Sep.
Agosto Sep. Sep.
LIC. Quimico 15 23
CAMPUS ; | 9 Sep. 29 Sep. 7 Oct. | 7 Oct. 15 Oct. | 23 Oct.
FARMACO BIOLOGO Oct. Oct.
LIC. EN NEGOCIOS 11 —_ | ==
CAMPUS 29 Oct. 4 Nov. 4 Nov. | 11 Nov 18 Nov
(MATUTINO) Nov —_ —_
LIC. EN
11 —_ | ——=
CAMPUS MERCADOTECNIA 29 Oct. 4 Nov. | 4Nov. | 11 Nov 18 Nov
Nov == =
(MATUTINO)
LIC. CULTURA FiSICA Y 28 31de —_ | ==
CAMPUS 27 Agosto 1 Sep 2 Sep 3 Sep
DEPORTE Agosto | Agosto —_— —_—
| LIC. EN DERECHO ——
AMERICAS 30 Sept 7 Oct 14 Oct | 21 0Oct | 28 Oct | 4 Nov | 11 Nov
(MATUTINO) —
LIC. EN DERECHO 15 _
| 1Oct 8 Oct 220ct | 290ct | 5Nov | 12 Nov
AMERICAS (MATUTINO) Oct —_—
LIC. EN DERECHO e
| 2 Octubre 9 Oct 16 Oct | 23 Oct | 300ct | 6 Nov | 13 Nov
AMERICAS (VESPERTINO) ==
LIC. EN
AMERICAS GASTRONOMIA Y 29 Sept 6 Oct 130ct | 200ct | 27 Oct | 3 Nov | 10 Nov
TRAB SOCIAL

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Facilitador/a

“JALISCO: Comprometido con la igualdad de Género”

Para la imparticion de los talleres se integré un equipo de trabajo de dos psicélogos

maestros en psicologia, Mtra. Sofia Guri Herndndez Torres y el Mtro. Jesus Javier Santillan

Ramirez, ambos con formacién en temas de género, equidad y violencia contra las

mujeres, derechos humanos, masculinidad y normatividad en materia de violencia e

igualdad de género y, ademds cuentan con experiencia en manejo de grupo, procesos de

formacién y transmisién de conocimiento en temas de violencia y género, desde el

enfoque de masculinidades.

Seleccion de la Muestra

Hombres estudiantes de nivel licenciatura mayores de edad de la comunidad estudiantil

de dos centro universitario UTEG

Perfil de los Participantes

Hombres estudiantes universitarios, mayores de edad.

Tabla 3. Rango de edad:

Hombres

18-21

22-25

26-29

30-33

34-38

39-44

45-49

TOTAL

137

55

12

210*

Edad promedio en anos: 21.74

*Tres personas no proporcionaron la informacion de su edad.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Tabla 4. Caracteristicas de la poblacién atendida:

Total 213 Hombres X Edad en afios | Mayores Municipio de 115 Guadalajara
cumplidos de 18 procedencia 31 Zapopan
afios 1 Juanacatlan
1 Yahualica
7 Tlajomulco
10 Tonald
42 Tlaquepaque
4 El Salto

2 Zapotlanejo

Se superd la meta inicial en un 42% al atender a 213 hombres, mayores de edad,

estudiantes de las licenciaturas de la universidad UTEG. Con las siguientes caracteristicas:

Desarrollo del proceso

En un primer momento se realizd una reuniodn con las autoridades académicas del Centro
Universitario UTEG para extender la invitacidn a participar en la imparticion del Programa
de Sensibilizacion para Hombres en materia de Violencia contra las Mujeres “Pufios
abiertos. Hombres Reconstruyéndose en Didlogo”, asi como para explicar el proceso de
sensibilizacién que se llevaria a cabo con los alumnos que participarian en los talleres de
dicha reunidn. Se realizd una minuta de trabajo (adjunta en el apartado de anexos) en
donde se tienen reflejados los acuerdos pactados y los compromisos de ambas partes, IJM
y UTEG. Cabe mencionar que el centro universitario UTEG en todo momento mostré una
disposicion amplia e incondicional para participar en el programa y otorgd todas las

facilidades para que se llevara a cabo con éxito.

Posteriormente, la facilitadora y el facilitador del programa realizaron las sesiones
informativas en los diferentes planteles del centro universitario UTEG en el marco de la

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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Jornada de “Género, Equidad y Respeto que tienen cada ano con la participacién de
estudiantes y académicos. A partir de una conferencia magistral en cada plantel se dio a
conocer el proyecto de sensibilizaciéon “Pufios Abiertos”, problematizando las relaciones
entre géneros desde la masculinidad tradicional vinculada al ejercicio de violencia y
finalmente se realizd la invitacion abierta a la comunidad estudiantil masculina a

participar en los talleres que estarian préximos a abrirse.

Posteriormente, los directores y directoras de cada coordinacion académica se encargaron
de proporcionar los horarios y aulas para llevar a cabo las sesiones del programa, la
estrategia de la mayoria de los directores fue suspender una o dos clases de diferentes
asignaturas para que sus estudiantes tuvieran oportunidad de asistir al programa de
sensibilizacién. La participacién en el programa fue voluntaria y los estudiantes no fueron
sancionados o tuvieron consecuencia negativa por no asistir a los talleres de

sensibilizacion.

Con el apoyo de los directivos de las diferentes coordinaciones académicas, se
integraron 10 grupos de trabajo, con la participacidon de las licenciaturas de: Psicologia,
Quimico Farmaco Bidlogo (QFB), Nutricion, Negocios Internacionales, Mercadotecnia,
Derecho, Gastronomia, Trabajo Social, Cultura Fisica y Deporte (CFyD), de los planteles

Campus y Américas en Guadalajara, Jalisco.

Tabla 5. Relacion de grupos y carreras

LUGAR CARRERA # SESIONES | # ALUMNOS
CAMPUS UTEG | LIC. EN PSICOLOGIA 8 6
CAMPUS UTEG | LIC. EN NUTRICION 8 10
CAMPUS UTEG | LIC. QUIMICO FARMACO BIOLOGO 8 11
CAMPUS UTEG | LIC. EN NEGOCIOS (MATUTINO) 6 36

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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CAMPUS UTEG LIC. EN MERCADOTECNIA (MATUTINO) 6 52
CAMPUS UTEG LIC. CULTURA FISICA Y DEPORTE 6 36
PLANTEL AMERICAS | LIC. EN DERECHO (MATUTINO) 7 15
PLANTEL AMERICAS | LIC. EN DERECHO (MATUTINO) 7 17
PLANTEL AMERICAS | LIC. EN DERECHO (VESPERTINO) 7 15
PLANTEL AMERICAS | LIC. EN GASTRONOMIA Y TRABAJO SOCIAL 7 15

Resultados Obtenidos

El programa de sensibilizacion para hombres “Pufios Abiertos” estaba
cuidadosamente planeado en su totalidad, incluyendo materiales, recursos didacticos asi
como las actividades regulares y extraordinarias para ajustarse a cualquier eventualidad
gue se presentara en su ejecucién. Por parte de UTEG, se ofrecio la infraestructura para la
imparticién, dando facilidades para el uso de aulas, conexiones eléctricas, pizarrones, y su

disponibilidad en horarios viables para la participacién de los alumnos.

Al integrar cada grupo que participaria del programa, la cantidad de sesiones que se
podrian impartir estaban predeterminadas por la coordinacién académica. El nimero de
sesiones dependié de la disponibilidad de horarios escolares ya que la incorporaciéon del
programa de sensibilizacién planteaba retos logisticos para las coordinaciones escolares

de ajustar el resto de las actividades académicas.

Una vez que se identificé que se contarian con un promedio entre 6 y 8 sesiones, se
adaptaron las sesiones para que se cubrieran todos los contenidos del programa en las

sesiones disponibles.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Por otra parte, las condiciones fisicas de las aulas en algunas ocasiones no permitian que
se realizaran las actividades de movimiento, estas dindamicas tenian como finalidad la
integracion grupal o relajacion entre actividades, por lo que se suplieron por otras que
cumplian los mismos objetivos, pero sin necesidad de ocupar mas espacio, tales como:

imaginacidn dirigida, relajacidn progresiva, circulo de confianza.

La experiencia de imparticién del taller fue muy similar en la mayoria de los grupos. Al
inicio, resistencia del estudiantes a participar que se mostraba a través de muchas
preguntas respecto de la utilidad y pertinencia del programa, o si estarian obligados a
decir cosas personales, también se reflejé la resistencia a través de quejas respecto de que
las mujeres estuvieran “libres” de esa actividad y algunas actitudes tales como quedarse
callados o tener la vista fija en el celular. Sin embargo, esas actitudes se fueron disipando
conforme avanzaba la sesion. El encuadre de trabajo, donde se definen las expectativas
asi como las normas de convivencia al interior de las sesiones es muy util ya que es el
primer acuerdo que se establece y los participantes suelen ser muy respetuosos de los
compromisos que adquieren de forma libre. Al aclarar que la participacién en la sesién es
voluntaria, se observé que los participantes mejoraron mucho su actitud y tuvieron una

mayor apertura e interés.

En las primeras sesiones se abordaron los temas de masculinidad, construccidén social e
identidad masculina. Es un espacio donde tienen la oportunidad de revisar su historia
familiar, sus influencias y modelos masculinos. Es algo que inmediatamente atrapa la
atencidén de los participantes y los anima a compartir sus experiencias. La mayoria
coincidid en haber tenido una formaciéon nula o mal entendida sobre la expresion
emocional, las restricciones de ciertas actividades consideradas femeninas, la burla por no
mostrar fortaleza, agilidad o pericia, entre otras presiones sociales. También hablaron de
como les gustaria ser con sus futuros hijos y reflexionaron sobre las cosas que ahora como
adultos se siguen restringiendo por considerarlas femeninas, tales como la expresion del
carifio, la relaciéon cercana con otros hombres y cdmo eso afectd la relacidon con sus

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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hermanas y posteriormente con sus amigas y/o parejas. Al estar compartiendo
informacién personal, se noté un cambio importante en la dindmica de los grupos, se
volvieron mas receptivos a los comentarios de sus companeros, disminuyeron
considerablemente las burlas y reportaron que en otros momentos del dia (ya que son
companferos de aula) mejoré mucho la convivencia grupal, incluyendo a las mujeres que

no estuvieron presentes en las sesiones del programa.

En las siguientes sesiones, se trataron los temas sobre las emociones y la relacién de la
masculinidad con el ejercicio de la violencia. Al haber identificado previamente cémo su
forma de “ser hombre” fue construida a partir de las creencias y costumbres sociales y
familiares y que puede ser elegida una forma diferente de masculinidad, los participantes
estuvieron muy interesados en descubrir por qué se vuelven tan irritables y cémo
dominar, transformar y expresar sus emociones negativas. Este moédulo abordé
directamente cdmo establecen las relaciones con las mujeres y la tendencia a imponer
algun tipo de dominio y control, lo cual afecta la integridad emocional, fisica y social de las
mujeres y a ellos los aisla emocionalmente. Los participantes hicieron valiosas reflexiones
sobre su vida emocional y haciendo compromisos personales de procurar una vida mas
satisfactoria libre de violencia, especialmente de aquella que se ejerce contra las mujeres.
En ésta etapa de desarrollo del programa, todos los participantes ya estaban muy
integrados, participativos y respetuosos de todos los comentarios. Se dio una dinamica de

didlogo, escucha activa y reflexion.

En las udltimas sesiones, se trabajé el tema de masculinidad en relacién con el
autocuidado, la vida emocional con las mujeres, la construccién y aportes de la vida
emocional. En ésta etapa, la dindmica de los grupos ya estaba muy bien establecida, los
participantes respetaban todos los acuerdos de convivencia y estaban muy interesados en
los temas propuestos. Las reflexiones que se lograban en las actividades fueron muy

profundas, tocando temas sobre identidad y vida sexual, decisidon de construir una familia,

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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matrimonio, satisfaccidon social, entre otros, que permitieron verdaderamente visualizar

que puede vivirse de forma plena con una masculinidad libre de violencia.
Cuestionarios PRE y POST

Los resultados de las evaluaciones reflejan un importante avance en la sensibilizacion en
materia de violencia contra las mujeres. En cada uno de los grupos se observa una mejora
en las puntuaciones obtenidas respecto de los 6 puntos que se evaluaron; Masculinidad,

Vida Emocional, Equidad, Violencia, Autocuidado y Responsabilidad Social.

Los perfiles de personalidad y formacion de las licenciaturas atendidas son distintos,
encontrando que los grupos de Psicologia y el grupo 2 matutino de Derecho, obtuvieron
los porcentajes mas altos en las evaluaciones iniciales y mantuvieron altas puntuaciones
en las evaluaciones finales, mientras que los grupos de Nutricidn, Cultura Fisica y Deporte
(C.FyD), Negocios Internacionales y Mercadotecnia, iniciaron con las evaluaciones bajas,
sin embargo, mostraron notorias mejoras en las evaluaciones finales, demostrando un

efecto positivo, relevante y favorable del programa de sensibilizacién realizado.

Estos resultados son muy alentadores respecto del impacto que puede obtenerse en el

trabajo de sensibilizacién y prevencion de violencia en los contextos escolares.

Respecto de los resultados cualititativos obtenidos, encontramos la permanencia de la
asistencia y la participacidn a lo largo de las sesiones, que no fue condicionada ni obligada.
Los comentarios al interior de las dindmicas expresaban que se valoraba tener un espacio
de reflexidn, intimidad, respeto y seguridad donde tenian la oportunidad de tratar temas

gue no tienen en ningln otro contexto.

Es verdaderamente impresionante el cambio en el discurso y en la mejora de la dindmica
del grupo. Inicialmente se mostraban con resistencia, haciendo burlas o comentarios en
doble sentido, y expresaban apatia para participar en las dindmicas y reflexiones, sin

embargo, la metodologia del programa “Pufios Abiertos”, que contempla un encuadre

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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bien estructurado, respeto total de los facilitadores hacia los participantes y libertad de
participacion, se logré que los participantes se sintieran cada vez mas comodos y seguros
para incorporarse a las actividades y hacer una revision critica de su formacién en la
masculinidad. De una sesién a otra los participantes se mostraban mds interesados,
participativos, abiertos, respetuosos y sensibles a los temas. Muchos expresaron
decepcion de que terminara el programa y hacian la peticién verbal para que continuara
ese espacio de reflexidon. Varios jévenes reportaron estar cambiando sus relaciones de
noviazgo y su comportamiento en casa, e iniciar con habitos de autocuidado. Otros

expresaron alivio al liberarse del dilema de no ajustarse a la masculinidad tradicional.

Entre los temas que comentaban en las sesiones se abordd la salud y preferencia sexual, la
identificacidon con el género, la relacién con los padres, las dinamicas sociales, la violencia
entre hombres y las reflexiones se llevaron siempre a la afectacién y vulneracién que

padecen las mujeres

A continuacion se presentan las graficas de los resultados obtenidos:

Resultados Comparativos de Evaluaciones Iniciales y Finales por

6 Grupos
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Resultados Globales del Programa
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Algunos comentarios escritos por los alumnos.

“Toda la informacién que se dio fue muy Uutil, ya que en la sociedad en la que nos

“u.,n

desenvolvemos nos hace falta esa informacién que por “x” o “ y” no se nos otorga”

“Todo fue explicado con rapidez y muy claro para toda la audiencia”

“Me gusté de la sesidn, las dinamicas, la forma en que lo explicé la maestra y en todo

momento se dio a entender”

“La informacién la voy a aplicar en mi vida en las relaciones que llevo con las mujeres,

novia, madre, tia, etc. Y también cémo comportarme”

“En mi opinidn me gustd toda la sesidn, porque gracias a ello supe lo que significaba

machismo y a que se refiere entre otras cosas”

“Es una buena iniciativa este tipo de clases de consciencia y solo difundirlas mds desde las

primarias para que crezcan con mayores valores”

“Me gustd la claridad con la que se impartio la sesion y el desarrollo de los temas”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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“Lo voy a aplicar en mi vida, teniendo conciencia, empezando con mi esposa y ensefiar

una nueva cultura para mis futuros hijos”
“Me gustd de la sesidn saber valorar las cosas y como respetar a las mujeres”

“Me da gusto que este tipo de temas se empiecen a globalizar en este pais y que estos

talleres se impartan con el fin de disminuir todo este ataque hacia la mujer”

“Lo voy a aplicar en mi vida al hacer conciencia con el machismo en tratar de no

practicarlo de ninguna manera”

“Que hay muchas cosas que hacemos que son machismo y no hacemos nada al respecto.

Pero que para todo hay una solucién”.

“Aprendi que los piropos que decimos a las mujeres son micro-machismos y que denigran
a la mujer y que los hombres tendemos a morir mas jévenes por estrés, depresion,

accidentes”.

“Lo voy a aplicar en mi vida, si decia algun piropo, jamas volver a decirlo y conducir con
mayor precaucion, siempre pensar antes de actuar y luego accionar sobre todo en mi

vida”.

“Le voy a ayudar a menores como familiares y amigos, como comportarse y ayudarlos en

sus problemas”.

“Aprendimos como comportarnos con una mujer, que si debemos de hacer y que no,

aprendi a trabajar en equipo y saber que caracteriza a un verdadero hombre”
“Lo voy a aplicar en mi vida controlando impulsos y saber que todos somos iguales”
“Las practicas fueron muy buenas, muy entendidas y dindmicas”

“Me gustd la forma en que se impartié el programa de ensefanza y con que habilidad se

explicd y se resolvieron algunas dudas”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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“Aprendi muchas cosas nuevas, me di cuenta de los problemas que existen en la

actualidad con el machismo”

“Lo voy a aplicar en mi vida cuando tenga una familia tener respeto con todos y dividir las
tareas de la casa. Tener respeto en la sociedad y siempre actuar con calma en cualquier

situacion”

“Me gusta esta planeacion de brindarnos esta informacidén para darnos cuenta de cosas
que vivimos en la vida, sugiero que lleven esta informacién a todos los hombres para

quitar esos errores en los que vivimos”

“Aprendi a valorar y respetar mas a las mujeres, aprendi cosas que no tenia idea de que

era algo machista”.

“Lo voy a aplicar conmigo valorando a la mujer y no maltratarla y no abusar de ella y ser

mas responsable conmigo mismo”.
“Me gustd la manera en que se nos impartio y explicacién muy clara y paciente, gracias”.
» . . . . . ”

Lo voy a aplicar en mi vida y tener mas respeto por las situaciones”.

“Pues que no solo den este tipo de talleres en escuelas, sino que lo hagan mas accesible

en otros lugares para crear conciencia en este problema social”.

“Que no es necesario comprobar nada para ser hombre, que algunos aspectos o acciones

como llorar o mostrar sentimientos no te hacen menos hombre”.

“Aprendi a saber comportarme ante una mujer y saber que tanto la mujer como los

hombres somos iguales”.

“Fue una sesion muy interesante, creo deberia haber mas para que todos sepan como son

los hombres en realidad”

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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“Me gusté que aprendemos a convivir de manera mds amable con el sexo femenino, que

no hay sexo débil, todos somos iguales, solo tratar de ser conscientes de nuestros actos”.

“Me parece una sesion interesante, creo que estd muy completa y de contenido

agradable”.
“Aprendi a ser mas parejos en sociedad entre hombres y mujeres”.
“Aprendi mucho sobre cosas que no entendia ni comprendia sobre el tema”.

“Aprendi que no es todo bueno lo que hacia en mi vida siendo hombre y aprendi a ser

mejor como ser humano y llevar una mejor relacion como familia y pareja”.

“Lo voy a aplicar en mi vida siendo un mejor ser humano desde hermano, padre, amigo en
general y mejorar con mis acciones a ser mas tranquilo y lo que hagas no dejas de ser

menos hombre”.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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CONCLUSION Y RECOMENDACIONES

Observar vy criticar las estructuras discursivas y practicas que lleva consigo formas sutiles
de dominio y control asi como cuestionar y transformar los mandatos masculinos
tradicionales es un camino obligado para desarticular las practicas de violencia contra las
mujeres. Es necesario observar los introyectos relacionados a la construccién de la
masculinidad y la legitimacidon de la violencia en nombre “del amor”, vinculada con el
ejercicio del machismo, la misoginia y la homofobia, donde las expectativas sociales de
como ser “buen hombre” o “buena mujer”, han implicado una relacién de poder y
subordinacion. De seguir con una formacion sin enfoque de género seguiran reforzando
mitos, expectativas y temores en las relaciones de parejas y sobre todo refuerzan y
legitiman los estereotipos tradicionales de género en los que esta implicita la violencia

contra las mujeres.

Es urgente que los hombres se comprometan en la construccion de una sociedad con
cultura para la paz, para ello, se necesita lograr una transformacion del ejercicio de la
masculinidad tradicional que ha estado vinculada a la violencia contra las mujeres y crear
alternativas claras y viables para que los jévenes tengan la oportunidad de construir una
identidad de género que trascienda las limitaciones emocionales y sociales que vulneran
los derechos humanos de las mujeres y se responsabilicen de si mismos y del impacto y

afectacién que tienen sobre otros y otras.

A partir del programa de sensibilizacién para hombres en materia de violencia contra las
mujeres, “Pufios Abiertos, Hombres Reconstruyéndose en Didlogo” mostré que un
esfuerzo bien dirigido, en poco tiempo pueden lograrse cambios positivos notables en un
corto y mediano plazo, la inclusion del programa al contexto escolar universitario fue un
gran acierto, ya que provee del espacio fisico y social adecuado. La edad de los
participantes permitié gran receptividad, ya que los temas eran de su interés y vigentes

para la etapa en la que se encuentran el ciclo de vida. Otro acierto fue el trabajar con

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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grupos previamente establecidos, ya que el impacto positivo en su dindmica de
convivencia cotidiana facilitd la integracion a las actividades del programa y los beneficios
permanecieron en su vida escolar. Por lo que se sugiere que se continle el trabajo en

escuelas y con los grupos que ya estan formados.

Es importante que coincidan las actividades del programa con los calendarios escolares,
por lo que se recomienda una comunicacién muy cercana y directa con la direccién
académica, de tal manera que pueda realizarse una planeacion y calendarizacién que
permita el desarrollo total del programa como parte integrada a las actividades formativas

de los estudiantes.

Se sugiere que se atiendan a todos los estudiantes de recién ingreso, para poder dar
seguimiento al proceso de transformacion durante su estancia escolar, ademas de ser los
que tienen mas apertura y receptividad por la edad y por el reciente cambio de contexto
educativo (de preparatoria a universidad). Y que sea un programa instaurado de forma

permanente en cada ciclo escolar.

En una siguiente etapa, seria conveniente incluir la formacién de grupos de replicadores
del programa, de tal manera, que se convierta en un recurso permanente en el centro
universitario potenciando su alcance a toda la comunidad educativa, incluyendo docentes
y administrativos. En ese esquema, el IJM podria seguirse coordinando con la universidad
ofreciendo consultoria sobre cualquier cuestién del programa y realizar las actualizaciones

formativas pertinentes.

Generar recursos de evaluacion que arrojen mads informacién y mds detallada, para
detectar oportunamente situaciones y problematicas mas sutiles, asi como también que
identifiquen los temas en los que se logra mayor avance, asi como los que requieren de

mas atencidn y que en general oriente el trabajo continuo del IJM y de la universidad.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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Se recomienda ademads, dar seguimiento a los grupos atendidos, para registrar si los
beneficios y logros alcanzados permanecen e impactan la cotidianidad de la convivencia

en el contexto escolar y si se extiende al ambito familiar y social.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
comparte los puntos de vista expresados en el presente trabajo”
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ATENTAMENTE:

Facilitadores/as responsables del programa de sensibilizacion para Hombres en materia

de Violencia contra las Mujeres “Pufios Abierto; Hombres Recontruyéndose en Didlogo”.

Mtra. Sofia Guri Hernandez Torres

Mtro. Jesus Javier Santilldan Ramirez
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MINUTA DE REUNION.

Programa de Sensibilizacion para Hombres en materia de Violencia Contra las Mujeres.

“Puiios abiertos. Hombres Reconstruyéndose en Didlogo”

Siendo las 10 horas 04 minutos de la mafiana del dia viernes 24 de julio del afio 2015 se

dio inicio a la reunion.

Se inicid con una bienvenida y apertura al didlogo entre los asistentes en las instalaciones
del Centro Universitario CAMPUS UTEG, edificio A cuarto piso con direccidn: Calle Héroes

Ferrocarrileros 1325, Colonia la Aurora, Guadalajara, Jalisco México.

El Maestro José Roque Albin Huerta rector de la Universidad UTEG envio un cordial saludo

a la Dra. Erika Adriana Loyo Beristdin presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Maximina Bastida Coordinadora de Planeacién Evaluaciéon y Seguimiento del Instituto
Jalisciense de las Mujeres, comentd sobre dar continuidad a un ejercicio de sensibilizacién
para hombres realizado en el afo 2014 en las instalaciones del Centro Universitario
CAMPUS UTEG, menciond sobre la importancia y los alcances benéficos que puede tener

el trabajar sensibilizando a hombres en materia de violencia en nuestra sociedad actual.

La Licenciada Yedid Cedefio Chavez representante de recursos humanos de campus UTEG,
menciond que la universidad ya tiene en marcha el proyecto de responsabilidad social,
jornada de equidad, igualdad y respeto que se llevara a cabo durante 2 semanas en el mes
de septiembre, serdan semanas dedicadas a la inclusién social. Informd que la ultima

semana de julio empieza la sensibilizacién de proyectos que ya tienen en puerta en

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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materia de responsabilidad social. Comentd sobre la oportunidad de incluir el proyecto

de sensibilizacién para hombres en alguna fecha de su cronograma.

La licenciada Yedid Cedeiio y el maestro José Albin acordaron en revisar el cronograma de
actividades para generar vinculacion con sus proyectos internos y el Instituto Jalisciense

de las Mujeres.

Nos informaron que actualmente tienen mil quinientos empleados, alrededor del 48% de
hombres entre ellos directivos, administrativos y operativos con los que se podria retomar

el proyecto de sensibilizacion.

El maestro José Albin comentd sobre la posibilidad de disefiar un instrumento de
seguimiento del impacto que se tuvo en el afio 2014 con los estudiantes que se integraron
al proyecto de sensibilizacidn del Instituto Jalisciense de las Mujeres, con la finalidad de
conocer que funciond, que podemos complementar o integrar al programa y tener un

antecedente de la intervencion y el trabajo realizado.

Maximina Bastida y el maestro José Albin acordaron llevar a cabo una segunda reunién
para realizar y firmar el convenio de vinculacion de la UTEG y el IJM para poder iniciar el

proyecto de sensibilizacidn y sentar las bases de relacion entre las instituciones.

Al terminar, Maximina Bastida propone ofrecer un ejercicio de capacitacién a
multiplicadores y que UTEG pueda tener la herramienta de forma interna y ofrecer el
acompafiamiento para dar supervisidon, seguimiento y apoyo al programa para los grupos

de trabajo subsecuentes.

Alejandro Robles representante de enlace del proyecto de sensibilizacion del 1JM,

menciond el perfil para los integrantes de grupo. Informo sobre la capacidad minima y

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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maxima para una plena realizacion de dicha sensibilizacidn, grupos con un minimo de 15
participantes con cada uno de ellos, menciond que el objetivo principal del programa esta
enfocado a estudiantes, aunque también se puede aplicar a personal administrativo,

docente o trabajadores de la universidad de manera integral.

Se acordd una segunda reunidn de logistica para firmar los acuerdos y dar mas detalles
sobre la manera de proceder. Se hizo una atenta invitacion a Maximina Bastida, al
licenciado Alejandro Robles, a la maestra Sofia Guri y al maestro Javier Santillan a reunirse
con directores académicos y personal de la UTEG en una préoxima fecha para dar a
conocer el proyecto, cantidad de grupos, formalizar, realizar la firma de convenio vy

comunicar el inicio del proyecto de sensibilizacion.

El maestro José Albin hablé sobre revisar el convenio que se tenia entre la universidad
UTEG con la licenciada Mariana Fernandez presidenta del IJM en afios anteriores, pidid
actualizar su convenio entre las instituciones ahora con la Doctora Erika Adriana Loyo

Beristdinactual presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Al finalizar la sesidn nos reunimos para tomar algunas fotos que seran publicadas en la
pagina de internet de la institucion UTEG.
La reunidn finalizé siendo las 10 horas con 35 minutos de la mafiana del dia 24 de julio del

afo 2015.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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Asistentes a la reunion:

Mtro. José Roque Albin Huerta

Rector General Universidad Tecnoldgica de Guadalajara.

Maximina Bastida Cuevas
Coordinadora de Planeacién Evaluacién y Seguimiento del Instituto Jalisciense de las

Mujeres.

Licda.Yedid Cedefio Chavez

Representante de Recursos Humanos del Campus UTEG.

Lic. Manuel Alejandro Robles Ramos

Analista de Planeacion, enlace del proyecto de sensibilizacién del IJM.

Nancy Amador Melgoza

Rectoria Campus UTEG.

Mtra. Sofia Guri Hernandez Torres

Encargada de impartir el proyecto de sensibilizacion 1JM.

Mtro. Jesus Javier Santillan Ramirez

Encargado de impartir el proyecto de sensibilizacién [JM.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Se prohibe su uso para fines ajenos al desarrollo social. El Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente
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Guadalajara, Jalisco. A 14 de Agosto de 2015

MINUTA DE REUNION II.

Segunda reunion para la implementacidn del Programa de Sensibilizacion para Hombres
en materia de Violencia Contra las Mujeres. “Puilios abiertos. Hombres

Reconstruyéndose en Dialogo”

Siendo las 9 horas 35 minutos de la mafiana del dia viernes 14 de agosto del afio 2015 se
dio inicio a la reunién con los coordinadores de diferentes planteles como son:
administraciéon, mercadotecnia, negocios internacionales, psicologia, trabajo social y

derecho, cultura fisica y deportes.

Se inici6 con la bienvenida y presentacién de las coordinadoras de las carreras

mencionadas con anterioridad.

La Mtra. Sofia Guri Hernandez, tallerista del programa de sensibilizacién para hombres en
materia de violencia contra las mujeres “Pufios Abierto: Hombres reconstruyéndose en el
dialogo”. Comenzd con una breve presentacion e introducciéon del proyecto “Pufios
abiertos, hombres reconstruyéndose en didlogo”. Habldé sobre la importancia de
fomentar las relaciones justas e igualitarias entre los géneros, menciond que con este
programa de sensibilizacidn, por primera vez que en Jalisco se trabaja con Hombres en
materia de violencia contra las mujeres, comentd que en ese sentido, el IJM junto con

UTEG estamos haciendo historia.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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El Lic. Manuel Alejandro Robles Ramos, analista de planeacion, enlace del proyecto de
sensibilizacion del IJM. Habld sobre los requisitos de los participantes para el proyecto;
afirmo que serian hombres mayores de 18 ainos, estudiantes. También informd que las
sesiones serian de 1 hora 30 minutos a 2 horas para cada grupo, dijo que el proyecto tiene
como meta sensibilizar a 150 hombres y que el programa se compone de una sesién

informativa y 9 sesiones, para lograr un total de 10 sesiones por cada grupo de trabajo.

La Licda. Gabriela Mejia, coordinadora de la carrera de psicologia de campus UTEG,
menciond que se le hace complicado el incluir tantas horas a sus grupos en el proyecto de
sensibilizacidn, hizo mencién de incluir al IJM y al proyecto de sensibilizacién en una
sesiéon informativa para el dia 25 de septiembre en la semana de “lgualdad, equidad y

respeto” que ofrece la UTEG.

La Licda. Yedid Cedefio, representante de Recursos Humanos del Campus UTEG, comentd
sobre la importancia de dar seguimiento al protocolo y programa del IJM para lograr una
sensibilizacién significativa, paulatina y duradera, hizo una peticién a las coordinadoras de
los diversos planteles que buscaran incluir el proyecto de sensibilizacién en sus grupos

para el buen desarrollo del mismo.

La Mtra. Selene Aldana, directora académica de trabajo social. Administracion,
mercadotecnia y negocios internacionales, ofrecio incluir al IJM en la semana de igualdad,
equidad y respeto que ofrece la universidad UTEG el 21 de septiembre en el plantel
CAMPUS AMERICAS, también comentd que tiene 2 grupos disponibles para iniciar a
trabajar el programa de sensibilizacidn en horario de 9 a 11 de la mafiana y otro grupo

mas por la tarde.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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La Licda. Maria de Jesus Garcia, directora académica de trabajo social y derecho pregunté
que si se impartia el programa directamente en las oficinas del 1JM ubicadas en zona

centro.

El Mtro. Javier Santillan, tallerista del programa de sensibilizacién para hombres en
materia de violencia contra las mujeres “Pufios Abierto: Hombres reconstruyéndose en el
dialogo”, respondié que el proyecto se estard llevando a cabo de momento en convenio
con UTEG, ya que esta misma institucidn abrid sus puertas para impartirlo en el afio 2014
teniendo unos excelentes resultados, comentd que la intencién del proyecto es fomentar
las nuevas masculinidades, la sana convivencia entre mujeres y hombres, las relaciones
justas e igualitarias y reflexionar sobre la violencia contra las mujeres que existe en la

actualidad.

La Licda. Natalia Zepeda, directora académica de la licenciatura en derecho, menciond que
es un proyecto muy interesante, comento la posibilidad de integrar 2 grupos de abogados
en el turno matutino y otro grupo mas en el turno vespertino para la realizacién del

proyecto en el plantel UTEG américas.

La Licda. Maria del Pilar Cecilio, directora académica campus Zapopan, mencioné que ella
podria formar de 3 a 4 grupos de las carreras de psicologia, derecho y cultura fisica que se
encuentran en su campus. Habld sobre la importancia de incluir a mujeres en grupos de

trabajo del proyecto.

La licenciada Yedid Cedefio, respondid sobre la importancia de seguir el proyecto de IJM
como lo marcan los objetivos, destinado para sensibilizar hombres, hizo mencién a que si
fuera posible informar a las mujeres de los planteles por medio de sesiones informativas

para que estén enteradas del proyecto.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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La Maestra Selene Aldana, menciond que también la violencia y los roles que vivimos en la
actualidad son en parte por la participacién de las mujeres mismas inmersas en la cultura
del machismo, comenté que no seria tan provechoso el trabajo con los hombres si se les

juntaba en grupos con las mujeres.

El licenciado Alejandro Robles, habld sobre la posibilidad de crear un grupo exclusivo para
sensibilizacion de maestros en caso de que se requiriera hacerlo, comentd sobre las
opciones del programa, posibles replicadores del programa y capacitaciones futuras en
convenio con UTEG para capacitar a los/as psicdlogos/as del campus como posibles

replicadores del proyecto.

Acordd la licenciada Yedid Cedefio con las coordinadoras participantes estar en
comunicacion entre las instituciones para dar fecha de inicio del proyecto, asigné el dia
viernes 21 de agosto para dar respuesta de la creacion de grupos por parte de los
coordinadores de los diferentes planteles de la universidad UTEG.

Finalizé la reunidn siendo las 10 horas con 21 minutos de la mafiana del viernes 14 de

agosto del afio 2015.

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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Lista de Asistencia de la segunda reunién para la implementacion del Programa de
Sensibilizacion para Hombres en materia de Violencia Contra las Mujeres. “Puiios
abiertos. Hombres Reconstruyéndose en Didlogo”

Licda.Yedid Cedeiio Chavez
Representante de Recursos Humanos del Campus UTEG.

Lic. Manuel Alejandro Robles Ramos
Analista de Planeacién, enlace del proyecto de sensibilizacién del [JM.

Mtra. Sofia Guri Hernandez Torres
Encargada tallerista del proyecto de sensibilizacion [JM.

Mtro. Jesus Javier Santilldan Ramirez
Encargado tallerista del proyecto de sensibilizacion 1JM.

Mtra. Selene Aldana Zepeda
Directora Académica Trabajo Social UTEG

Lic. Natalia Zepeda Cazarez
Directora Académica Abogados UTEG

Lic. Gabriela Mejia Rosales
Directora Académica Campus UTEG — Psicologia.

Lic. Maria del Pilar Cecilio Hernandez
Directora Académica Campus Zapopan — Psicologia.

Lic. Maria de Jesus Garcia Mendoza
Directora Académica de Trabajo Social y Derecho

“Este producto es generado con recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
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